
教育部國民及學前教育署

補助辦理部分領域雙語教學計畫

縣市暨學校說明會
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簡 報 大 綱

2030雙語國家教育政策

部分領域課程雙語教學計畫

部分領域課程雙語教學計畫學校配置外籍英

語教師說明
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2030雙語國家政策高中以下雙語教育推動規劃
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國中小雙語教育推動策略及措施(1/2)

英語課採全英語授課

部分領域課程雙語教學

國內外締結姊妹校建立校際互惠機制

結合科技建置英語自主學習及檢測系統
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國中小雙語教育推動策略及措施(2/2)

選送教師海外短期進修

提供教師國內進修機會

協助引進外籍教師

外籍英語教學助理

補助偏遠地區學校行動載具

招募大學生視訊／實際到校陪伴學習
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部分領域課程
雙語教學計畫

0 1 部分領域課程雙語教學計畫重點說明
0 2 計畫撰寫及經費編列說明
0 3 交件資料說明
0 4 鼓勵辦理措施及專家支持系統



部分領域課程雙語
教學計畫重點說明



前瞻基礎建設─2030雙語國家政策計畫

辦理依據

計畫內容

雙語
教學

協助國民中小學發展並實施
部分領域課程雙語教學

用英語
學習思考
連結世界



計畫目標

實施領域

建立
語言情境

鼓勵
英語溝通

建構
教學模式

藝術 綜合活動健康與體育



學科知識

課程內容 課室語言

英文為主

中文為輔

辦理原則



申請要件

雙語
課程

用英語
學習思考
連結世界領域教師

具英語教

學科意願

經學校課

程發展委

員會通過

組成行政

教師團隊

專業社群

實際教學

教師須編

制內教師

授課教師

具 B2 英

檢者優先

符合學校擬具申請計畫
縣市政府彙總 初審
國教署複審 擇優核定
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計畫撰寫及
經費編列說明



學校計畫撰擬

教學規劃課程發展

─發展組織
─發展條件

基本資料 行政支持 預期效益
─人力資源
─班級類型
─學生人數
─聯絡資訊

─實施領域
─辦理年級
─辦理班數
─教學資源
─教學社群
─專業輔導

─發展組織
─發展條件

─課程發展
─教學實務

依縣市規定提報資料(電子檔併寄縣市)
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經費編列(1/7)

請詳閱教育部國教署補助國中小部分領域課程雙語教學計畫

請細讀教育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點
下載路徑：教育部國民及學前教育署首頁—單位介紹-主計室-相關法令-教育部補(捐)助

及委辦經費撥結報作業要點

請釐清學校所在縣市自訂之經費編列表
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經費編列(2/7)

辦理樣態
教師專業
支持費用

學生能力
奠基費用 申請上限

於2個領域以上及全年級
5班以上實施 60 40 100

於2個領域以上及全年級
4班以下實施 50 30 80

於1個領域及全年級8班
以上實施 50 30 80

於1個領域及全年級7班
以下實施 40 20 60

單位：萬元

依地方政府財力級次給予不同補助比率
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補
助
項
目

經費編列(3/7)

依參與計畫學生語言能力需求，
於課後或寒暑期以多元方式開設
課程(可搭配線上平臺)

提供部分領域課程雙語教學教師
專業支持費用，使其有充足時間
備課及進行語言或教學專業增能

教師專業
支持費用

學生能力
奠基費用
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經費編列(4/7)

依參與計畫學生語言能力需求，
於課後或寒暑期以多元方式開設
課程(可搭配線上平臺)

提供部分領域課程雙語教學教師
專業支持費用，使其有充足時間
備課及進行語言或教學專業增能

教師專業
支持費用

學生能力
奠基費用

補助項目 說明

輔導費
專家學者入校輔導或線上諮詢，每小時2,000元
(入校輔導每人每日不超過6小時；線上諮詢每人每日不
超過3小時)

辦理校內增
能研習費用

講座鐘點費
專家學者入校協助教師提升教學專業知能(含語言能力)，
外聘每小時2,000元，內聘每小時1,000元(每人每日不得
超過6小時)

膳費
辦理輔導會議或校內專業成長研習等活動，每餐80元，
全天性活動上限200元，本項經費不超過教師專業支持費
用總申請經費5%

部分領域課程雙語教學之
教師減時授課鐘點費

包括經各校課發會或校內機制同意參與本計畫且實際任教
教師之減時授課代課鐘點費、成果發表會及相關會議公假
排代之代課鐘點費及協同教學教師授課鐘點費，國中每節
課360元，國小每節課320元

教師專業支持費用補助項目
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經費編列(5/7)

依參與計畫學生語言能力需求，
於課後或寒暑期以多元方式開設
課程(可搭配線上平臺)

提供部分領域課程雙語教學教師
專業支持費用，使其有充足時間
備課及進行語言或教學專業增能

教師專業
支持費用

補助項目 說明

部分領域課程雙語教學之
教師國內進修費用

補助實際進行部分領域雙語教學教師課餘時間至國內大學、
語言學習機構等進修執行與本計畫相關之專業知能費用
(含語言增能費用、領域/學科課程學分費等)，每人每學期
補助最高上限2萬元，備據實報實銷

教材教具 因本計畫自編或購買之教材教具(含圖書、材料、情境布
置等）及各項資料影印費用，2項經費合計不超過教師專
業支持費用總申請經費10%印刷費

差旅費 依「國內出差旅費報支要點」編列，並覈實支應

設備費
執行本計畫必須購買之設備，以資本門為限，本項經費不
超過教師專業支持費用總申請經費10%，且須於說明欄說
明購置品項、數量、用途及與本計畫相關性

教師專業支持費用補助項目
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經費編列(6/7)

提供部分領域課程雙語教學教師
專業支持費用，使其有充足時間
備課及進行語言或教學專業增能

教師專業
支持費用

補助項目 說明

全民健保補充保費 因本計畫衍生之費用，依相關規定編列。

雜支
凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、
資訊耗材、資料夾、郵資等屬之，本項經費不超過教師專
業支持費用總申請經費2%

教師專業支持費用補助項目

學生能力奠基費用補助項目
補助項目 說明

教師鐘點費 課餘時間(含課後、寒暑期)實施，國中小每班每節450元

教學材料費
每班每節500元(含教學所需之材料、耗材、教材或教具、
學生獎勵品等)，本項經費不超過學生奠基費用總申請經
費20%
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經費編列(7/7)
單位：元

項次 項目 單價 數量/單位 總價 說明欄 備註

1 教師專業支持費

用

輔導費 2,000 入校輔導每人每日不得超過6小時；線上諮詢每人每日不超過3小時。

2-1
講座鐘點費(外聘)

2,000

2-2
講座鐘點費(內聘)

1,000

2-3
膳費

80 本項經費，不超過教師專業支持費用之總申請經費5%。

3
部分領域課程雙語教學減時授課鐘點費

國中每節課360元，國小每節課320元。

4
部分領域課程雙語教學教師國內進修費用

每人每學期補助最高上限2萬元，實報實銷。

5 教材教具費 2項合計，不超過教師專業支持費用之總申請經費10%。

6 印刷費

7
差旅費

依「國內出差旅費報支要點」編列，覈實支應。

8

設備費

以資本門為限，本項經費不超過教師專業支持費用之總申請經費10%，

且須說明購置品項、數量、用途及與本計畫之關聯性

9
全民健康保險補充保費

（輔導費、講座鐘點費、授課鐘點費、教師鐘點費）加總＊2.11%

10
雜支

本項經費，不超過教師專業支持費用之總申請經費2%。

11

奠基學生語言能

力

教師鐘點費

課餘時間(如課後、寒暑期)實施，國中小每班每節450元。

12

教學材料費

每班每節500元(含教學所需之材料、耗材、教材或教具、學生獎勵品等)。

本項經費不超過學生奠基費用總申請經費20%

經費申請表
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交件資料說明



學校交件資料 依縣市規定提報資料(電子檔併寄縣市)

申辦110學年度○○領域
課程雙語教學實施計畫份 張經費申請概算表

表 1
雙語教學經費表

表 2
外師經費表



縣市交件 公文+紙本(一式1份) 國教署
電子檔 臺師大(ntnu914@gmail.com)

交件前

完成初審

截止時間

110.04.23

逾時視同放棄

交件資料(一式1份)

1.縣市申請辦理110學年度部分領域課
程雙語教學實施計畫通過縣市初審彙
總表

2.縣市110學年度擴大引進外籍英語文
教師計畫-部分領域課程雙語教學外籍
英語文教師申請計畫(含經費申請表)

3.轄屬學校申辦110學年度○○領域課
程雙語教學實施計畫
(1)每校均有2張經費申請表
(2)依初審通過序號排列
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鼓勵辦理措施及
專家支持系統
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鼓勵辦理措施

選送教師海外短期進修
提供國內進修增能機會

配置1名外師
營造生活英語情境

註：若學校原已獲本署或縣市政府外師資源者，國教署秉持人
力資源不重複之原則，將該外籍英語文教師名額改核予該
縣市之其他學校

備
課+

研
發
雙
語
教
案

★

協
助
部
分
領
域
課
程
雙
語
教
師

★

參
與
英
語
教
師
專
業
社
群

★

進
行
生
活
化
英
語
文
教
學

★

不
入
班
教
授
部
分
領
域
課
程
雙
語
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專家支持系統

國立臺灣師範大學林子斌教授團隊

國立臺北教育大學陳錦芬教授團隊



部分領域課程雙語
教學計畫學校配置
外籍英語教師說明



外籍英語教學人員

外籍助理

110擴大招募

外籍教師

其他外師 分區中心學術基金會

擴大引進外籍
英語教學人員

現行：國中小「協助公立
國民中小學引進外籍英語
教師計畫（FET專案）

前瞻：擴大引進外籍英語
教學人員

部分領域課
程雙語教學
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外師任務

− 協助部分領域課程雙語教師備課及研發雙語教案(不入班雙語教學)

− 中外師應組英語文教師專業社群，定期召開會議並共同備課

− 透由外師，提供學生多元英語學習情境之規劃

∙ 進行生活化英語教學

∙ 建置英語口說環境及活動

∙ 連結在地化及國外學習資源

提升中師英
語教學知能

學生多元英
語學習情境



01

02

03

積極辦理並參與外師
各項研習與會議

已有外師或助理者，秉持人
力資源不重複原則，將外師
名額，改核該縣市其他學校

學校簡介影片請寄師大
fetmoe@gmail.com

獲核配外師學校
注意事項(1/5)



教學 生活適應 爭議處理教學評鑑 獎懲

教學評鑑
─ 評量與考核

機制（含考
核人選及時
間）

生活適應
─ 建立管理檔案
─ 指定協助生活

適應相關人員
（含人選及負
責範籌）

─ 住宿安排
─ 豐富足夠的當

地生活資訊

教學
─ 教學時數之規劃
─ 教學外之其他工作時

間協助英語教學相關
活動之規劃(如：協
助部分領域課程雙語
教學教師備課、研發
雙語教案、協助建立
國外姐妹校等)

─ 提供相關行政支援
─ 參加研習與聯誼交流

獎懲
─ 考核獎金規

劃（含發放
數額及條件）

─ 違反聘僱契
約處理方式

爭議處理機制
─ 校內處理外

師爭議流程
─ 校內爭議處

理小組組成

獲核配外師學校
注意事項(2/5)
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教學時數

1. 明訂外師之授課年級、班級數、學
生數及每週授課節數等項目。

2. 教學每週以20節課為原則。
3. 其餘時間安排實施與英語教學相關

活動，如：協助部分領域雙語課程
備課及研發雙語教案、協助錄製教
學影片、教材等。

行政資源
認識環境、

安排辦公桌椅、提供教學資
源(課本、教材、教具等)、
告知差勤辦法、學生管理等
注意事項(如不得體罰等法
規)、借用教材教具程序等。

獲核配外師學校
注意事項(3/5)



外籍教師檔案

教學觀摩及研習

應規劃每學期共同進行課程討論之時間；

若為兩校共聘，應事先溝通課程內容，各

校英語教材應統一，以利課程規劃。協同

參考方式如下：

Traditional team teaching

Collaborative teaching

Complimentary/supportive teaching

Parallel instruction

Differentiated split class

Monitoring teacher

學期內辦理中外師觀摩或研習活動，
並邀請校長、行政人員或一般教師共
同參加；另學校應派員參加本署舉辦
之職前訓練、行政業務研習、教師課
程研習、在職訓練及全體外籍英語教
學人員研習等研習活動。

含相關證件、課務一覽表、學校與外
籍教師簽訂之聘僱契約、外籍教師上
課紀錄、考核資料、相關人員通訊資
料、緊急事件通報紀錄、輔導個案紀
錄等，並將相關資料報送學校所在地
之主管機關備查。

獲核配外師學校
注意事項(4/5)

外師來臺前：
學校應確實由專人負責連絡（以e-mail為
主）
外師來臺後：
1.協助外籍教師尋找租屋地點(建議宜將獨
立衛浴及廚房設施列為優先考量)、認識
環境與居民、學習中文等相關事宜

2.提供飲食、交通、購物、醫療、緊急求
救聯絡資訊等生活資訊

★與外籍教師聯繫不佳學校，本署或縣市政府得將核

配之外籍教師改分他校服務。

輔導人員



違反聘約處理

學校應建立處理外籍教師違反
聘僱契約之標準作業程序，如
先行提出口頭警告，做成書面
紀錄（中英文版）請外籍教師
簽名；必要時，得由教育局
（處）組專案小組到校協助評
估，若屢未見改進，則依聘僱
契約與外籍教師提早解約。

學校應建立外籍教師評量考核機
制，並採取下列考核措施，如外
籍教師填寫教學週記、本國教師
填寫教室觀察紀錄（至少每月1
次）、學生回饋表或前後測紀錄、
學校實施教學評鑑/考核（至少每
2個月1次）、教育局（處）偕同
英語教學資源中心實施教學評鑑/
考核（至少每學期1次）等。
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評量與考核機制

獲核配外師學校
注意事項(5/5)
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外師經費編列基準

─ 機票費：單趟4萬元上限(另補助眷屬1人)
─ 培訓費、差旅費、膳費、雜支：依需求編列、核實報支
─ 合理且必須之生活用品：每學年9,000元為原則
─ 業務費每名以16萬元為上限、續約者為15萬元

行政業務費

人事費(上限104萬)

健保之月保險金額，應依據「全民健康保險投保金額分
級表」依月薪總額所對應之級距編列(含房屋津貼)。

依學經歷(職級)編列11個月。薪資

依學經歷(職級)編列1個月薪資。考核獎金

住宿津貼單身者每月編列5,000元，攜眷者1萬元。住宿津貼

勞保及勞退金之月保險金額，應依據「勞動保險工資等
級表」依月薪總額所對應級距編列。

勞保費
勞退金

健保費
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━ 未依外師契約編列薪資、未將房屋津貼納入投保級距計算。

4

━ 未詳細規範教學時數：以20節為原則
━ 未明定教學時數以外之工作時間辦理事項

2

3

1

申請外師
常見錯誤

━ 未列出本署補助金額及縣市自籌款或依行政院主計
總處公告之財力分級編列自籌款。

━ 未依公告使用新式補助經費申請表及提報縣市補助
經費申請表。(僅提報各校經費編列，無總表。)



外師招募甄選 01
自傳

03
畢業證書

07
無犯罪紀錄

05
推薦信

02
護照

04
教師證

06
教學影片

08
健檢報告



本署統一招募外師，分配至學校服務。
https://tfetp.epa.ntnu.edu.tw/en/tfetp/web/home

− Qrcode掃描

JOIN US NOW

https://tfetp.epa.ntnu.edu.tw/en/tfetp/web/home
https://tfetp.epa.ntnu.edu.tw/en/tfetp/web/home
https://tfetp.epa.ntnu.edu.tw/en/tfetp/web/home


外師培訓、輔導、管
理及評鑑相關作業，
需配合本署委辦之分
區中心及所屬縣市之
英語教學資源中心共
同合作。

後續外師
配套措施

教學

北區資源中心 南區資源中心

臺北市 苗栗縣 臺中市 嘉義縣

桃園市

新北市

新竹縣

新竹市

基隆市

宜蘭縣

澎湖縣

金門縣

連江縣

臺南市

高雄市

彰化縣

南投縣

雲林縣

嘉義市

屏東縣

花蓮縣

臺東縣
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